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Unifor entame les négociations avec le CP ainsi que le CN et CNTL

Chères consœurs, chers confrères,

Les conventions collectives nationales de la section locale 101R (CP) ainsi que de la section locale 100

et du conseil 4000 (CN et CNTL) arriveront à échéance le 31 décembre 2014. Nous avons entamé les

négociations avec CP Rail à Calgary le 17 septembre 2014 et avec le CN et CNTL à Montréal le

19 septembre 2014.

Jerry Dias, président national d’Unifor, et Bob Orr, son adjoint, se sont joints aux représentants

nationaux et aux comités de négociation chargés du CP ainsi que du CN et de CNTL lors des

négociations qui se sont déroulées à Calgary et à Montréal.

Bien que ce ne soit que le commencement officiel des négociations, les comités ont soulevé de

nombreuses questions qui ont une incidence sur leurs membres dans leurs réseaux ferroviaires

respectifs, notamment les salaires, les pensions, les avantages sociaux, la sécurité d’emploi, la sous-

traitance et les conditions de travail. Dans le cadre des discussions, les deux sociétés ont proposé des

concessions et des changements majeurs quant aux règles de travail et d’autres questions, dont les

avantages sociaux et la durée des conventions collectives.

Le CP ainsi que le CN et CNTL ont réalisé des gains substantiels au cours des 10 dernières années, et

les deux compagnies ferroviaires se sont démarquées sur le plan de la hausse des recettes, de la

productivité et des profits. Notre président Jerry Dias a fait remarquer ce qui suit aux représentants

des deux compagnies : « Nous sommes conscients que l’augmentation considérable du bénéfice net

et de la productivité des sociétés ferroviaires résulte directement du travail assidu et du dévouement

des membres d’Unifor. Nous avons l’intention de négocier une entente qui reconnaît l’apport de nos

membres au succès de votre compagnie. »

La Voieferrée sera un outil crucial pour bien informer nos membres et nos dirigeantes et dirigeants de

l’état d’avancement des négociations. Les comités de négociation de la section locale 100 et du

conseil 4000 (CN et CNTL) ainsi que de la section locale 101R (CP Rail) travaillent de concert, car il est

important que nous soyons pleinement solidaires dans cette ronde de négociations qui s’annonce

difficile.

En toute solidarité,

Comité central de négociation, section locale 100, CN
Comité central de négociation, conseil 4000, CN et CNTL

Comité central de négociation, section locale 101R, CP Rail
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